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L PRINCIPII GENERALE

Regulamentul cu privire la modul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice stabileste
cerinfele, precum si condifiile de organizare/desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice in Universitatea Libera Internationald din Moldova.
Functiile didactice si stiintifico-didactice sunt:
— lacatedre:  didactice: asistent universitar

stiinfifico-didactice: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar.
Functia didactici sau stiintifico-didacticd este declaratd vacanti o dati la 5 ani si este ocupati prin
concurs.
Functia didactica sau stiintifico-didactica este declarata vacantd cu cel putin 3 luni inainte expirarii
termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinat.

Nu sunt considerate vacante §i anuntate in concurs functiile didactice si stiintifico-didactice ocupate
de persoanele, dupa caz:

— 1in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctorat/ postdoctorat

— in concediu de creatie, pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografii la comanda
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetrii,

— care se afld in concediu de maternitate, alte concedii sociale, in conformitate cu legislatia in vigoare,

— 1In cazurile stipulate 1n art.76-78 din Codul muncii al Republicii Moldova,

~ alte cazuri, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Decizia despre anuntarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice se ia
prin vot deschis de citre Senatul ULIM.

Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice
este publicat minimum cu 30 zile calendaristice inainte de data desfisurarii concursului pe pagina web
ulim.md i pe panoul informational din sediul ULIM.

Anuntul referitor la concurs va contine cel putin urmatoarele informatii:

— denumirea functiei scoase la concurs;

~ atnbutiile/activitatile aferente functiei scoase la concurs;

— calendarul concursului;

— componenta dosarului de participare la concurs si adresa la care acesta poate fi transmis/depus;

- linkul unde poate fi consultati procedura de concurs.

Functiile didactice si stiintifico-didactice pot fi ocupate de cetiteni ai Republicii Moldova si de cetiteni
strdini, conform legislatiei in vigoare.

Responsabilitatea privind ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice, precum si evaluarea si
concedierea personalului universitar, apartine ULIM-ului, care actioneaza in baza legislatiei in vigoare,
a Cartei universitare §i a actelor normative institutionale.
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II. CERINTELE PENTRU OCUPAREA FUNCTIIOR DIDACTICE SI STIINTIFICO-
DIDACTICE

2.1. Laconcursul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice poate participa orice persoani care
indeplineste cerintele minime de participare la concurs, corespunde profilului si cerintelor aferente
functiei.

2.2. Cerinfele aferente functiilor didactice sau stiintifico-didactice minimum obligatorie sunt stabilite de
ULIM prin prezentul Regulament (Anexa 1). In cazul candidatilor care au absolvit programe de studii
superioare nepedagogice, o conditie suplimentari de participare la concursul functiilor didactice o
constituie dovada realizarii modulului psihopedagogic corespunzator unui numir de 60 de credite de
studiu transferabile sau a programului echivalent de formare psihopedagogic.

2.3. La functii didactice poate pretinde orice persoani care indeplineste urmatoarele cerinte minime:

— pentru functia de asistent universitar:

a)  detine diplome de licenti si de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul functiei;
b)  corespunde cerintelor aferente functiei (Anexa 1).

2.4. La functii stiintifico-didactice poate pretinde orice persoani care indeplineste urmtoarele cerinte
minime:

— detine diplomé de doctor (sau un act de studiu echivalent, in cazul candidatilor straini) in domeniul
functiei;

— define atestat de conferentiar universitar pentru ocuparea functiei stiintifico-didactice de
conferentiar-universitar §i atestat de profesor universitar pentru ocuparea functiei de profesor
universitar,

— Inregistreaza rezultate academice (inclusiv publicatii didactice si stiintifice) pentru ultimii 5 ani;

— corespunde cerintelor aferente functiei (Anexa 1).

III. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIIOR DIDACTICE $I STIINTIFICO-DIDACTICE

3.1.  In scopul organizarii s1 desfagurdrii concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-
didactice, rectorul desemneaza anual Comisia de concurs, in componenta aprobati in prealabil de Senat prin
vot deschis.
3.2. Candidatii la concursul pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice, in termen de 30
de zile de la publicarea in presa republicana si pe site-ul ULIM a anuntului referitor la concurs, depun si
inregistreaza la serviciul Resurse umane cererea de inscriere, la care anexeaza:

— curriculum vitae Europas;

— copiile diplomelor de studii sau echivalente ale acestora;

— copiile ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare/ stagiilor in ultimii 5 ani;

— lista lucrarilor stiintifice §i metodice publicate in ultimii 5 ani (Anexa 2);

— alte acte relevante functiei la care candideaza.
3.3. Candidatii care activeazd in cadrul ULIM si participa la concurs depun si inregistreazi la serviciul



REGULAMENT RED.: 02

A REG. MO. FDSD
DIDACTICE $ISTINTIFICO-DIDACTICE IN CADRUL

H’ﬂl—'l M CU PRIVIRE LA MODUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR

UNIVERSITATII LIBERE INTERNATIONALE DIN MOLDOVA Pag. 5/12

personal doar copiile actelor care lipsesc in dosarul personal.

3.4.  Serviciul Resurse umane printr-un aviz aduce la cunostintd candidatului in cel mult 2 (doud) zile
lucrédtoare de la depunerea dosarului, indeplinirea de catre candidat a conditiilor de prezentare la concurs.
Aviz redactat in forma libera este expediat prin mijlocul de comunicare scrisd (e-mail).

3.5.  Dosarele candidatilor admisi la concurs, sunt transmise spre avizare Rectorului ULIM si, in cel mult
5 zile lucratoare sunt , de la data limitd de depunere a dosarelor spre examinare la catedra de profil.

3.6.  Catedra de profil evalucaza dosarele candidatilor. Procesul-verbal al sedintei catedrei si dosarele
personale ale candidatilor vor fi prezentate Comisiei de concurs in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la
sedinta catedrei.

3.7. La sedinta catedrei este obligatorie prezenta unui membru al Comisiei de concurs si cel putin a 2/3
din membrii de bazi al catedrei.

3.8.  Serviciul Resurse umane pune la dispozitia Comisiei de concurs dosarele candidatilor cu viza
rectorului privind admiterea la concurs.

3.9. Comisia de concurs examineazd dosarele candidatilor si materialele prezentate de catedri si, prin vot
deschis, ia decizia de a recomanda sau nu Senatului persoana respectivi pentru alegerea in postul solicitat.
Comisia poate invita la sedinta sa persoana interesata.

3.10. Pentru fiecare candidat Comisia completeaza Fisa de evaluare (Anexa 3)

3.11. Contestatiile privind organizarea, desfasurarea si rezultatele concursului pentru ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice se examineaza (dupi caz) de catre Senat in termen de 14 zile.

3.12. Contestatiile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt depuse pe numele
rectorului, in termen de 10 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului si se examineazi de Comisia de
contestatii. Comisia de contestatii este formati din 3 persoane, detindtori de titluri stiintifice si stiintifico-
didactice cu vechime in munca la ULIM nu mai putin de 5 ani, aprobati prin Ordinul Rectorului ULIM. In
caz de dezacord cu rezultatele examindrii contestatiei, acestea vor fi examinate deinstanta de judecati.
Nerespectarea Regulamentului institutional de catre persoanele cu atributii in procedura de organizare si
desfisurare a concursului constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legislatiei.

3.13. Rezultatele concursului obtinute de fiecare candidat sunt validate de catre Senatul ULIM si adopti,
prin vot deschis, decizia cu privire la ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in termen de cel
mult 45 zile de la expirarea termenului de Inscriere la concurs, prin vot egal, secret si liber exprimat. Sedinta
Senatului este deliberativd daci la ea participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sii. Prezenta candidatilor
la sedinfa Senatului nu este obligatorie.

3.14. Este declarat ales in postul de profesor universitar, de conferentiar universitar, lector universitar,
asistent universitar candidatul care a acumulat majoritatea simpld (nu mai putin de 50 la suti plus un vot) de
voturi din numérul total de membri ai Senatului care au participat la votare. in cazul in care nici unul din
candidati nu a acumulat minimumul necesar de voturi, votarea se repeti la aceeasi sedinti pentru primii 2
candidafi care au acumulat numarul cel mai mare de voturi (daca la concurs au participat mai mult de 2
candidati) sau pentru candidatul care a acumulat cele mai multe voturi (daci la concurs au participat 2
candidati).
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3.15. Daci, in urma votdrii repetate, candidatul respectiv nu a acumulat majoritatea simpla de voturi, se
anuntd un nou concurs peste un an de zile.

3.16. Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor, fiind publicate pe pagina web ULIM in
termen de 2 zile lucratoare de la data aprobarii deciziei de citre Senat ULIM.

3.17.  Persoanele care nu au trecut concursul pot participa la un nou concurs pentru care intruneste cerinte
necesare..

3.18. Persoana care a sustinut concursul este angajati in postul respectiv in baza contractului individual de
muncd pe o perioadi de 5 ani.

3.19. Persoana la care a expirat contractul individual de munca si nu a sustinut concursul sau nu a depus
actele pentru participarea la concurs este eliberata din functie in conformitate cu legislatia in vigoare.

3.20. Persoana care nu detine ftitlul stiinfifico-didactic de conferenfiar universitar sau de profesor
universitar, poate obfine acest titlu in strictd conformitate cu prevederile Regulamentului de conferire a
titturilor stiintifico-didactice la Universitatea Liberd Internationald din Moldova.

3.21. In cazul in care persoana angajati anterior prin concurs a fost eliberatd, in conformitate cu legislatia
in vigoare, postul respectiv se declara vacant, anuntindu-se concurs la postul vacant in conditiile previzute
de prezentul regulament.

3.22. Pe durata desfasurdrii concursului si pana la numirea in functie, postul didactic declarat vacant va fi
ocupat de o persoand numitd prin ordinul conducitorului institutiei, in baza demersului sefului de catedr.

3.23. 1In cazul suspendarii contractului individual de munca cu persoana angajatd prin concurs, in baza
Codului muncii al Republicii Moldova, postul didactic nu se va declara vacant, in postul respectiv urmand a
fi angajatd, in baza unwi contract individual de munca, pe o duratd determinati, o altd persoand, ce va fi
numita prin ordinul Rectorului ULIM, in baza demersului sefului de catedra. in cazul eliberarii persoanei a
carei contract individual de munca a fost suspendat, postul respectiv se declard vacant, anuntAndu-se concurs
pentru ocuparea acestuia.

3.24. in limita termenului contractului individual de munca, personalul didactic ales prin concurs poate fi
transferat la o altd catedra prin ordinul rectorului, doar cu acordul persoanei respective.

3.25. In cazul comasarii (divizarii) catedrelor, cadrele didactice continui si exercite obligatiile de serviciu
pand la data expirarii termenului pentru care au fost alese in functie respective.

3.26. Functile didactice ocupate de persoanele care se afld in concediu de maternitate, de creatie, pentru
definitivarea tezei de doctorat, pentru elaborarea, la comanda Ministerului Educatiei, Culturii i Cercetirii
ministerelor de resort, de manuale, lucriri metodice, monografii, sau de citre alte persoane (beneficiari ai
diverselor tipuri de concedii sociale), in conformitate cu legislatia in vigoare, pot fi suplinite prin cumul de
persoane atit din cadrul ULIM, cét si din exterior, in baza contractelor individuale de munci, pe o durati
determinatd, prin ordinul rectorului, in baza cererii depuse.

3.27. Persoana care a promovat concursul pentru o anumiti functie didactica sau stiintifico-didactica este
angajatd in functia respectiva in calitate de cadru titular, prin contract individual de munci, incheiat cu
rectorul institutiei de invatdmant superior, ca reprezentant al institutiei angajatoare, pe o perioadi de 5 ani.

3.28. in cazul persoanelor pensionate conform legislatiei in vigoare,pentru limita de varsti ori vechime in
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munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limitd de varsti ori vechime in munci), contractul se
incheie pe o perioada de pana la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungiti de parti in conditiile art.54 alin.
(2) siale art.68 alin.(1) si alin.(2) lit.

3.29. In cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumita functie, aceasta este
ocupati in bazd contractuald, de catre un specialist in domeniu, identificat conform prevederilor
institutionale, pe o perioadi determinata, pana la anuntarea si desfiisurarea unui nou concurs.

3.30. Angajarea prin cumul la functii didactice si stiintifico-didactice in cadrul institutiilor de invatdimant
superior se face pe o duratd determinati, in functie de necesitatile procesului educational si de cercetare, in
limitele salariale admise de legislatie, in baza demersului sefului catedrei si cu avizul favorabil al decanului
facultatii.

3.31. In conditiile autonomiei universitare si in functie de necesitatile academice, rectorul ULIM poate
invita pentru oferirea serviciilor educationale, in bazi contractuala sipe o perioada determinati, atat cadre
didactice si stiintifico-didactice cu renume in domeniu, cat sireprezentanti ai mediului economic, sportiv, de
creatie, atat din tard, cét si din strainatate. Aceste persoane sunt remunerate conform prevederilor legale.

IV.  COMPONENTA COMISIEI DE CONCURS

4.1. Componenta Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor vacante este aprobati anual deSenatul
universitar, si va include reprezentanti ai facultatilor, detindtori de titluri stiintifice si stiintifico-didactice cu
vechime in munca la ULIM (preferabil) nu mai putin de 5 ani.

4.2. Comisia de concurs este constituitd din 11 membri cu drept de vot, incluzand:
— Presedintele Comisiei — Prorector Strategie Academica si Programe de Studii;
Prorector pentru Dezvoltarea strategica
Prorector Cercetare Stiintifica si Studii Doctorale;
Director Scolii Doctorale ULIM
— céte un membru de la fiecare facultate (7 facultati).
4.3. Responsabil de prezentarea dosarelor candidatilor este secretarul Comisiei de concurs - Sef Serviciul
Resurse Umane.

4.4. Membrii catedrei/facultatii/scolii doctorale pot fi implicati in procesul de evaluare a candidatului, in
limita atributiilor si responsabilitatilor stabilite prin prezentul Regulament.

4.5. Nu pot fiimplicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de interese sau intr-o situatie
de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati.

V. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CANDIDATILOR. MEMBRILOR COMISIEI DE
CONCURS

5.1. Candidatul are dreptul:

— Sa depund dosarul in conformitate cu prezentul Regulament;
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— Sa fie informat despre rezultatele evaluarii dosarului la fiecare etaps;
~ S& depuna contestatii daca nu este de acord cu Decizia Comisiei de concurs.
5.2. Candidatul este obligat:

— Se prezinte informatie veridica. Cu argumentare convingitoare in dosar;
— Sa fie prezent, daca este necesar la sedinta Comisiei de concurs.

3.3. Membrii Comisiei de concurs au dreptul:
- Sé beneficieze de informatie suficientd cu referire la dosarul candidatului;
- in caz de necesitate, solicita de la pretendent informatii suplimentare;
- Sa dispuna de infrastructura ULIM necesara derularii sedintelor.

S.4. Membrii Comisiei de concurs sunt obligati:
— Saisi exprime liber cu referire la evaluarea dosarului candidatului;
— 84 fie impartiali i sé evalueze dosarul candidatului obiectiv;
— Séd anunte in caz daca existi situatii de conflict de interese cu candidatul.

VI. DISPOZITII FINALE

6.1.  Prezentul Regulament poate fi modificat doar de catre Senatul Universitatii Libere Internationale
din Moldova.
6.2.  Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de citre Senatul ULIM.
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Anexa 1
Cerinte minime pentru participarea la concurs in vederea ocupirii
functiilor didactice si stiintifico-didactice
Criterii _Cerinte minime pent_ru functia:  comentarii |
Asistent Lector Conferentiar Profesor
: universitar universitar universitar universitar
| Calificarea Diploma  de | Diploma de |- Diploma de |~ Diploma de | Pentru functia de
necesari master in | doctor in stiinte |  doctor / doctor / || asistent universiar
f . . d iul d d absolventii,
unctiei omeniu octor ) octor | programelor  de
solicitat habilitat 1in habilitat in | studii  superioare
stiinte stiinte nepedagogice vor
urma obligatoriu
— Atestat de |- Atestat de | modulul
conferentiar profesor psihopedagogic |
universitar universitar | corespunzétor
unui numir de 60
ECTS |
Titlu stiintific - Doctor in | Doctor / doctor | Doctor / doctor
stiinte habilitat in | habilitat in
stiinte stiinte
Lucrarii 3 5 7 9
stiintifice (e
parcursul |
ultimilor 5 ani)
Inclusiv in
. 2
reviste I - 3 4
stiintifice
Participarea 1 3 5 7
la conferinte /
proiecte
stiintifice
nafionale  si
internationale
Lucrari - 1 1 1
metodico-
didactice (pe |
parcursul |
ultimilor 5 ani) |
Participarea | 1 1 1 1
la formarea |
continui
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Anexa 2
LISTA LUCRARILOR STINTIFICE, STIINTIFICO-METODICE SI DIDACTICE

ale dlui/dnei

(titlul stiintific, functia, institutia in care activeazi)
LUCRARI STIINTIFICE

1. Monografii (recomandate spre editare dk': constiliul stiintific/Senatul institutiei acreditate 1a profilul
respectiv):

1.1. monografii monoautor;
1.2. monografii colective (cu specificarea contributiei personale).
2. Articole In reviste stiintifice:
2.1. inreviste din bazele de date Web of Science si SCOPUS;
2.2. inreviste din striinatate recunoscute;
2.3. in reviste din Registrul National al revistelor de profil, cu indicarea categoriei.
3. Articole in culegeri stiintifice:
3.1. in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare);
3.2. n lucrérile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova);
3.3. in lucrdrile conferintelor stiintifice nationale cu participare national;
3.4. in lucrarile conferintelor stiintifice nationale;
3.5.in alte culegeri de lucriri stiintifice editate peste hotare;
3.6. in alte culegeri de lucriri gtiintifice editate in Republica Moldova.
4. Teze in culegeri stiintifice:
4.1. in lucrdrile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare);
4.2. in lucrérile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova);
4.3. in lucrérile conferintelor stiintifice nationale cu participare nationali;
4.4. in lucrarile conferintelor stiintifice nationale;
4.5. 1n alte culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare;
4.6. 1n alte culegeri de lucrari stiintifice editate in Republica Moldova.
Nota: vor fi considerate teze si nu articole materialele care un volum de pénd la 3 pagini.
S. Alte lucriri stiintifice (recomandate spre editare de o institutie acreditatd in domeniu):

5.1. cérti (cu caracter informativ);
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5.2. enciclopedii, dictionare;

5.3. atlase, harfi, tabele etc. (ca produse ale cercetarii stiintifice).
6. Brevete de inventii si alte obiecte de proprietate inteectuali, materiale la saloanele de inventii.

LUCRARI STIINTIFICO-METODICE SI DIDACTICE
(aprobate i publicate in ordinea stabilit#)

7. Manuale:

7.1. manuale pentru invatamantul preuniversitar (aprobate de ministerul de resort);

7.2. manuale pentru invatdmantul universitar (aprobate de Consiliul stiintific/Senatul Universitatii).
a) Ghiduri metodice/metodologice (aprobate de Consiliul metodic, Consiliul facultitii).
b) Note de curs/Superturi de curs (aprobate de Consiliul metodic, Consiliul facultatii).

¢) Indicatii/indrumiri metodice (la lucrari practice, de laborator, stagii de practici, privind elaborarea
tezelor/proiectelor de an/licentd/master), aprobate de Consiliile metodice, Consiliul facultatii.

d) Protocoale clinice (aprobate de ministerul de resort).
¢) Compendii (aprobate de Comisiile metodice, Consiliul facultitii, Consiliul stiintific/Senatul
Universitatii).
f) Alte materiale didactice (harfi, atlase, tabele murale, planse, filme didactice, culegeri de texte
comentate, culegeri de teste, soft-uri didactice, caiete de lucrari), aprobate de Comisiile metodice,

Consiliul facultitii pentru invataméntul universitar §i de ministerul de resort pentru
invatAdmantul preuniversitar.

Autor:

Numele. Prenumele semnftura
Secretarul stiintific
al Senatului ULIM

Numele. Prenumele semnfitura

Data L.s
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Anexa 3

FISA DE EVALUARE DOSARULUI CANDIDATULUI

pentru functia didactica / didactico-stiintifici de asistent / lector / conferentiar / professor universitar
(de subliniat)

Nr.

Criterii de evaluare

Punctaj

Mentiuni '

1.

Respectarea documentatiei de inscriere
solicitata

1 punct — documentatia
respectata

0.5 puncte — sunt abateri de la
documentatia solicitata,

Experienta profesionalii si buna
reputatie

Maximum 5 puncte.

in baza rezultatelor sondajului al
opiniei studentilor cu referinta la
calitatea studiilor, evaluirii
reciproce calitdtii predarii
studiilor si pv catedrei de profil.

3.

|
|

Valorificarea activitiitii didactice si
stiintifico-didactice

4.

Implicarea in organizarea activititilor la
nivelul catedrei/facultitii/institutiei

Minimum 5 puncte.
In conformitate cu cerintele

minime (Anexa 1).
Plus 0.5 puncte pentru fiecare
realizare la cerintele din Anexa 1 |

Maximum 5 puncte.
Rapoarte catedrei de profil/

facultatii

h

.| Participarea la activitiiti de promovare a

ofertei educationale si a imaginii ULIM

Maximum 35 puncte.
Rapoarte catedrei de profil/

facultatii

Total

Presedintele Comisiei
de concurs

Secretarul Comisiei

Data




